mama wraca
do pracy

Nasz zespot specjalistek, ktore wspierajag Mamy w powrocie do pracy:

DORADCZYNIE ZAWODOWE
Jolanta Nosal

Jestem psychologiem, coachem, trenerka i licencjonowang doradczynig zawodowag. Posiadam blisko
dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w publicznych i prywatnych instytucjach rynku
pracy. Od 2005 r. wspotpracuje ze Stowarzyszeniem PLInEU, wspierajgc rozwdj osobisty i zawodowy
rodzicow. Specjalizuje sie w coachingu rozwoju zawodowego i osobistego oraz poradnictwie
zawodowym i integracji spoteczno-zawodowej. Ukonczytam liczne szkolenia z doradztwa
zawodowego, coachingu i dynamiki grup, prowadzone przez wybitnych specjalistéw z Francji, Anglii,
Kanady i Standéw Zjednoczonych, a takze cykl szkolen w ramach Matopolskiej Szkoty Trenerow
Organizacji.

Wspierajac mamy wracajace do pracy interesuje mnie, przede wszystkim ich motywacja powrotu do
aktywnosci zawodowej. Wspdlnie okreslamy korzysci ptynace z podjecia pracy i bardzo mocno
pracujemy nad celami zawodowymi danej osoby. Podkreslam atuty kazdej mamy, ktdore stanowig
o jej przewadze na rynku pracy, czesto tez odnosze jej sytuacje do ogdlnych tendencji rozwoju rynku
pracy oraz pomagam odnalez¢ sie w ggszczu zmian i nowych nurtow.

Maria Labisko

Jaka jestem? - petna optymizmu, energii i usmiechu.

Doradztwo zawodowe to nie tylko mdj zawdd wyuczony, to réwniez droga ktdrg podgzam od kilku
lat. Pracuje z osobami w réznym wieku, z réznym okresem pozostawania bez pracy. Zajmuje sie
wsparciem w planowaniu edukacji i kariery zawodowej zaréwno indywidualnie, jak i grupowo.
Zawodowo zwigzana jestem z Powiatowym Urzedem Pracy w Chrzanowie. Bratam réwniez udziat
w projekcie Soteckie Kluby Aktywnosci Zawodowej, w ktérym gtdwnym celem byto podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

Wspierajagc mamy wracajace do pracy koncentruje sie na okresleniu indywidualnych predyspozyciji,
zainteresowan, umiejetnosci. Uwazam, ze sSwiadomy wybdr zawodu i pracy jest kluczem do
budowania réwnowagi pomiedzy zyciem rodzinnym i zawodowym.

Anna Pastuszka

Od 2009r. pracuje zawodowo w obszarze rynku pracy, profilaktyki bezrobocia, aktywizacji zawodowej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu roéinych grup spotecznych. Zajmuje sie pomocga
w poszukiwaniu pracy, wsparciem w sytuacji braku zatrudnienia. Prowadze doradztwo personalne,
poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, zajecia informacyjno-warsztatowe i aktywizacyjne.
Przygotowuje autorskie programy zajec, ktére na co dzien wykorzystuje w pracy zawodowe;j. Jestem



0sobg otwartg na rozwdj i nowe wyzwania zawodowe. Chetnie angazuje sie w projekty adresowane
do oséb w réznym wieku, o réznych kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym. W pracy najwieksze
znaczenie ma dla mnie mozliwo$¢ pomagania innym. Prywatnie jestem zong, cérka, przyjacidtka,
kolezanka z pracy, a przede wszystkim ciocig ulubionego bratanka Btazejka.

Wspierajac Mamy wracajgce na rynek pracy zastanawiamy sie wspdlnie nad tym, co waznego daje
im praca. Czesto dochodzimy do wniosku, Ze jest to tozsamos$¢ zawodowa, relacje, docenienie czasu
spedzanego z rodzing, nadanie rytmu, samodyscypliny, wtasny dochdd, procent na przysztosc.
Szukamy asoéw w rekawie, ktére umozliwiajg powrét do pracy.

PSYCHOLOG

Agnieszka Schab

Jestem psychologiem i terapeutg rodzinnym. Mam kilkunastoletni staz pracy w poradniach
psychologicznych oraz prywatnym gabinecie. Zajmuje sie terapig rodzin oraz par, a takze terapig
indywidualng dzieci i dorostych. Obszarem mojej szczegdlnej troski sg mate dzieci i ich rodzice, ktorzy
poszukujg swojego modelu dobrego rodzicielstwa. Ja im w tej drodze towarzysze, oferujgc pomoc w
ich watpliwosciach oraz wsparcie w pogtebianiu kompetencji rodzicielskich. W zakresie tej tematyki
prowadze warsztaty dla rodzicbw oraz coaching rodzicielski. Od kilku lat wspétpracuje ze
Stowarzyszeniem Doradcéw Europejskich PLInEU w ramach projektdw wspierajagcych mtodych
rodzicow w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym. Prywatnie jestem mamg sporej gromadki
0 bardzo zréznicowanym wieku i potrzebach.

W pracy z mamami wspdlnie zastanawiamy sie nad tym, jak funkcjonuje rodzina z ,mamag w domu”
i z,,mamg w pracy”. Rozmawiam z kobietami o tym, jak one oceniajg te rdéznice, ktdre z nich sg
korzystne, a ktére nie. Pokazuje mamom jak ich aktywnos¢ zawodowa moze pozytywnie wptyngé na
zycie rodzinne. Stale podkreslam, ze wzorce rdl rodzicielskich stanowig wyposazenie naszych dzieci
na doroste zycie. Od tego, jakie wzory dzieci wyniosg z domu, zaleze¢ bedzie ich funkcjonowanie w
zwigzkach, w rodzinach, w zyciu zawodowym. Jesli dzieci mogty zaobserwowaé, ze rodzice potrafig te
role podejmowac elastycznie, to tym lepiej bedg sobie radzi¢ w zyciu.

SPECJALISTKA DS. REKRUTACII

Katarzyna Warchat

Jestem bardzo doswiadczonym managerem i praktykiem rekrutacji. Pracowatam gtéwnie w firmach
handlowych np. w Tesco, w Polsce i zagranicg. Bytam rdéwniez nauczycielem. Zajmuje sie
zarzgdzaniem biznesem i budowaniem zespotdw pracowniczych. Posiadam wieloletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu zmiang w organizacji i ludZzmi w czasie zmiany. Zawodowo zajmuje sie
takze coachingiem, specjalizujgc sie w coachingu managerskim i coachingu godzenia Zycia
zawodowego z rodzinnym. Wspieram rowniez aktywnos$¢ zyciowg i zawodowg kobiet.
Z wyksztatcenia jestem teologiem oraz anglistg. Prywatnie jestem spetniong kobietg, szczesliwg zong
i mama pigtki dzieci.

W pracy z mamami wracajacymi na rynek pracy pomagam przygotowaé sie do rozmowy
rekrutacyjnej i do dobrej komunikacji z pracodawca. Zwracam uwage na szczegoty i tematy, ktéra dla
wielu os6b mogg sie wydawac proste i oczywiste, tymczasem w praktyce decydujg o wszystkim (np.
to, jakie robimy pierwsze wrazenie). Czerpigc z wiasnego doswiadczenia, wspieram rodzicéw
w szukaniu najlepszych rozwigzan w godzeniu zycia osobistego i zawodowego.



SPECJALISTKA DS. PRAWA

Anna Konopacka

Jestem doktorem nauk prawnych i aplikantkg adwokacka. Od blisko 10 lat wspdtpracuje
z organizacjami pozarzagdowymi realizujgcymi dziatania kierowane w szczegdlnosci do kobiet. Jestem
autorka i wspotautorky licznych publikacji dotyczgcych prawa pracy, prawa cywilnego i rodzinnego.
Prowadze rowniez szkolenia i warsztaty zwigzane z szeroko rozumianym rynkiem pracy, mediacjami,
prawem antydyskryminacyjnym oraz innymi zagadnieniami prawnymi. Prywatnie jestem mamg
niespetna trzyletniej Kalinki.

W pracy z mamami wracajagcymi na rynek pracy przekazuje wiedze na temat praw i obowigzkéw
rodzicow. Rozmawiamy o tym, na co mozna liczy¢ po powrocie do pracy z urlopu macierzynskiego
i wychowawczego. Omawiam rdézne formy elastycznego zatrudnienia, ktore wspierajg mozliwosci
pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Wyjasniam rdznice pomiedzy umowg o prace a umowg
cywilnoprawng pod katem zalet i konsekwencji ich zawierania. Bardzo czesto konsultujgc konkretne
sytuacje, w ktérych znalazty sie pracujgce mamy, poruszamy kwestie zwigzane z dyskryminacja,
mobbingiem.

MODERATORKA SPOTKAN
Monika Dudek

Jestem prezeska Fundacji Kobieta w Regionie, tegoroczng stypendystka Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, animatorka kultury i zycia spotecznego w swojej gminie, laureatka plebiscytu Kobieta
Przedsiebiorcza Ziemi Chrzanowskiej. Przede wszystkim czuje sie etnologiem, mieszkanka
podkrakowskiej wsi, mitosniczka folkloru, tanca i Spiewu, regionalistka.
Kieruje kapelg Dudek Lewicki i petnie funkcje choreografa Zespotu Tancéw Swiata ZDROJANIE.
Jako choreoterapeutka, od lat prowadze warsztaty rozwoju osobistego dla kobiet i zajecia z taficéw
w kregu. Jestem mamg szescioletniej Milenki, oczekujgcg wraz z partnerem na wiecej :)



